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Agenda

１ 会社について

２ 組織について

３ 働く環境・制度

４ キャリア



１｜会社について





運営しているサービス（コンシューマー向け）



運営しているサービス（SaaS）



沿革



サービス紹介



サービス紹介



一休.com / 一休.com restaurantのフォーカスセグメント



Yahoo！トラベルのフォーカスセグメント



取扱高の推移
一休は5つのフェーズで成長をしてきました。



取扱高の推移
これまで宿泊事業の成長、レストラン事業の成長、Yahoo!とのシナジーによる成長を実現してきました。



会社のカルチャー

User First
ユーザーにとっての価値を追求し、
その先にあるサービスの成長を考えられる



会社のカルチャー

Be Professional
自分のベストを尽くし、
なおかつオーナーシップを持って取り組める



会社のカルチャー

Team Driven
チームの成長を重視し、個人として
どのように貢献できるかを考えられる



役員・責任者紹介



役員・責任者紹介



従業員の構成

ビジネス

274人

（81%）



本社・支社所在地



２｜営業組織について



組織の体制
「職種ごとの役割を制限しないことで、スピーディなアクションと意思決定をすること」を最優先にしたチーム構造を
採用しています。

CS コーポレートデータサイエンス横断的役割



営業の一日

■出張編

9:00 -移動：新幹線
ZOOM MTG参加

12:00 -大阪到着/ランチタイム
13:00 -訪問/施設様
14:30 -移動/電話対応
15:00 -訪問/施設様
16:30 -移動/電話対応
17:00 -訪問/施設様
18:30 -移動/メールチェック

19:00 -業務終了/ホテルSTAY

※日程/メンバーによりホテル到着後
残業務をする場合もあります。

■都内編

10:00 -業務開始/移動＆朝礼＆メール対応

10:30 -訪問/ホテル総支配人様
11:30 -架電/移動＆電話対応
12:00 -デスクワーク/提案資料作成
13:00 -ランチ
14:00 - Zoom/施設様と定例ミーティング
15:00 -架電/状況ヒアリングと提案
16:30 - Zoom/プロモーションの打ち合わせ
17:00 -架電/CRM施策の提案＆商品力調整
17:30 -プロモーション参加施設のチェック
18:00 -メールや翌日資料準備

19:00 -退勤



一休の営業が面白いところ その1
自分が良く使うサービスを担当します。「ユーザーにとって良いサービス」にすれば業績があがります



一休の営業が面白いところ その2

ユーザー

完全成果報酬型。クライアントファーストである広告提案（サイト内の広告や検索順位の上昇）は行いません。
サイト内のユーザーデータを元にコンサルティング提案を行います。

オンライン予約

宿泊

手数料



一休の営業が面白いところ その3

宿泊施設が知らないデータを提供することで、より送客に貢献ができます



３｜働く環境について



働き方、福利厚生など



使用ツール

Google Workspace

Slack

Gemini

NotebookLM

re dash

Confluence

KEEPER

Dialpad

SmartHR

kaonavi

バクラク



４｜営業職のキャリア



営業|正社員のキャリアプラン
個々人の事業貢献度に応じて職群が設定されます。職群に応じて基本給が決定されます。
評価は相対評価を採用しています。 ※12月1日以降の期中入職者は、当該年度の評価対象外となります。



年収一例

■契約社員 入社2年目

※相対評価に基づき決定します

※個人の能力、成果により決定します

-450万円／年 37.5万円／月

-462万円／年 38.5万円／月

-520万円／年 43.3万円／月

■正社員

※相対評価に基づき決定します

※個人の能力、成果により決定します

-勤続 1年月収37.5万円／年収600万

-勤続 4年月収 45万円／年収750万

-勤続 7年月収70万円／年収1,250万円

-勤続10年月収 54万円／年収850万円



トラベル領域（外勤） 募集要件 ※普通自動車運転免許必須

■契約社員（外勤）

・大学卒業以上
・営業経験1年以上

or

ホテルまたは航空会社での勤務経験2年以上
・電話応対・メール応対の経験
・基本的なPCスキル
・普通自動車運転免許

■正社員（外勤）

・大学卒業以上
・法人営業経験3年以上
・基本的なPCスキル
（Excel,Word,Power Point）
・普通自動車運転免許



トラベル領域（内勤） 募集要件 ※普通自動車運転免許必須

■契約社員（内勤）

・高校卒業以上

・電話応対・メール応対の経験

・基本的なPCスキル
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