
採用活動における個人情報の取り扱いについて 新旧対照表（2026 年 4 月 30 日改定） 

 

新 旧 備考 

個人情報の利用目的 

当社は取得した個人情報について、以下の目的で利用します。 

1．応募者及び登録者から取得した情報 

 当社による採用活動（選考や合否に関わる連絡、企業及び採用情報の

発信等） 

 今後の採用活動の参考のための分析 

 採用活動に関する各種アンケートの実施 

 その他採用活動、お問合せへの回答等 

（略） 

第三者への開示・提供 

当社は、以下のいずれかに該当する場合を除き、取得した個人情報をご本人の

同意なく第三者に開示・提供いたしません。 

（略） 

※当社は、取得した個人情報の取扱いを委託するために、次の国に所在する

次の第三者に個人情報を提供します。 

＜アメリカ合衆国＞ 

• Amazon Web Services, Inc（同社の日本国内サーバに個人情報

を保管） 

• Microsoft Corporation（同社の日本国内のサーバ上で Microsoft 

Azure Open AI Service を利用して履歴書等の情報を自動解析。な

お、提供された情報が Open AI 社のサービスの学習等に利用されること

はありません） 

個人情報の利用目的 

当社は取得した個人情報について、以下の目的で利用します。 

1．応募者及び登録者から取得した情報 

 当社による採用活動（選考や合否に関わる連絡、企業及び採用情報の

発信等） 

 

 採用活動に関する各種アンケートの実施 

 その他採用活動、お問合せへの回答等 

（略） 

第三者への開示・提供 

当社は、以下のいずれかに該当する場合を除き、取得した個人情報をご本人の

同意なく第三者に開示・提供いたしません。 

（略） 

※当社は、取得した個人情報の取扱いを委託するために、次の国に所在する

次の第三者に個人情報を提供します。 

＜アメリカ合衆国＞ 

• Amazon Web Services, Inc（同社の日本国内サーバに個人情報

を保管） 

• Microsoft Corporation（同社の日本国内のサーバ上で Microsoft 

Azure Open AI Service を利用して履歴書等の情報を自動解析。な

お、提供された情報が Open AI 社のサービスの学習等に利用されること

はありません） 

 

 

 

 

 

追加 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



採用活動における個人情報の取り扱いについて 新旧対照表（2026 年 4 月 30 日改定） 

 

• Google LLC（同社の日本国内のサーバ上で Gemini 及び

NotebookLM を利用して履歴書等の情報を分析。なお、提供された情

報が同社のサービスの学習等に利用されることはありません） 

• OpenAI OpCo, LLC／OpenAI, LLC（ChatGPT を利用して履歴

書等の情報を分析。なお、提供された情報が同社のサービスの学習等に

利用されることはありません） 

• Anthropic PBC（Claude を利用して履歴書等の情報を分析。なお、

提供された情報が同社のサービスの学習等に利用されることはありませ

ん） 

 

（以下略） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（以下略） 

追加 

 


