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女性活躍推進法に基づく情報公表について

項目 2025年度

女性労働者比率 ※1 51.5%

女性管理職比率 ※1, 2 32.6%

男女間賃金差異 ※3

有給休暇取得率 ※3 88.2%

※1 対象時点： 2026年3月31日

※2 管理職：執行役員、本部長、部長、リーダー

※3 対象期間： 2025年4月1日～ 2026年3月31日

公表日：2026年6月1日

全労働者 70.6%

うち正規雇用労働者 71.7%

うち非正規雇用労働者 96.5%
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